COMUNE DI TIGLIETO
CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA PUBBLICA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 267/00 PER ISTRUTTORE DELL’AREA TECNICA
(URBANISTICA - OO.PP. - PATRIMONIO E DEMANIO), LIVELLO
STIPENDIALE BASE, A TEMPO PARZIALE 50% 18 H/SETTIMANALI, CON
ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.)
PER LA SUDDETTA AREA

VERBALE N.1 del 22.07.2026 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(insediamento e comunicazione calendario del colloquio selettivo)

Il giorno 22/07/2026 alle ore 15.00 presso la sede comunale di Tiglieto si & riunita la commissione

giudicatrice per la selezione di cui all’'oggetto.

Sono presenti:

Sig. Alessandro Ardito presidente;

Sig.ra Laura Dilettoso componente esperto;

Sig. Alberto Lipartiti componente esperto;

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente del Comune di Tiglieto Sig. Luca Melandri.

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione relativa alla

selezione e precisamente:

— avviso di selezione pubblicato in data 17/6/2026 e con scadenza il 20/7/2026 per la presentazione

delle domande;

— determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 18 del 20/7/2026, di nomina della

commissione giudicatrice;

— n.6 domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.

Esaminate le domande (allegato 1), il presidente nonché i componenti della commissione e il segretario

danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione del Responsabile del Servizio
Personale n. 18 del 20/7/2026.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all'art. 35, comma 3, lett. e), all'art. 35-bis del D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165 e all’art. 51 del Codice di procedura civile (allegato 2).

La commissione recepisce poi i punteggi, previsti nell’avviso di selezione, per il colloquio selettivo.
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Definisce, quindi, i seguenti criteri di valutazione del colloquio selettivo, da comunicare ai concorrenti:
— Chiarezza ed efficacia espositiva;
— Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;
— Capacita di prospettare soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi trattati;
— Capacita di elaborare, durante il colloquio, i collegamenti interdisciplinari relativamente al’argomento
prospettato;

con idoneita conseguita con punti 6 su 10.

La commissione stabilisce poi il calendario della prova d’esame come segue:
il colloquio selettivo si svolgera il giorno 24/08/2026, alle ore 10.30, presso la sede del Municipio, sito in

piazza Martiri per la Liberta, n. 1, Tiglieto (GE), per i candidati ammessi.

Si precisa che occorre presentarsi al colloquio selettivo muniti di un valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione nella data e negli orari precisati & intesa come rinuncia implicita alla selezione,

anche nel caso in cui la mancata presenza fosse determinata da cause di forza maggiore.

La procedura di selezione si concludera con la pubblicazione della graduatoria.

La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione del calendario ai concorrenti tramite

il portale inPA.

La commissione decide infine di rendere note le modalita di svolgimento del colloquio selettivo in un

successivo comunicato.

Alle ore 16.00 si concludono i lavori della commissione relativi al presente verbale.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

Il presidente
Alessandro Ardito

| componenti esperti
Laura Dilettoso
Alberto Lipartiti

Il segretario
Luca Melandri
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